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无





是





3.下发通知布置工作





4.基层推荐





否





1.根据学校下发文件，制定学院评选办法











2.党政联席会讨论评选办法是否公平合理可行





有





5.上报学院党总支





6. 党政联席扩大会讨论推荐人选确定评选名单





7.结果公示是否有异议








8.上报校党委





无





是











4.民意测验





5.党政联席会讨论确定





否





1.学院明确要任命的系级干部岗位





2.制定岗位职责，任职条件和工作方案














3.党政联席会议讨论是否可行





有





6个别谈话.





7.结果公示是否有异议





8.任命发文 存档





是





是





是





3.提交立项申请





否





1.结合学校整体规划由学科负责人制定学院各学科发展规划








2. 院学术委员会审定规划是否合理





否





否





4. 组织专家论证是否通过





5.上报学校主管部门





7.确定具体执行方案





6. 主管部门审定是否通过








9.  执行，存档





8.方案公示是否有异议





无





有





修改





调整





否





否





是





是





是





是





4.通知进行面试





5.作学术报告，学术委员会论证





否





1.学科负责人根据学科发展规划提出进人计划








2.提交党政联席会议

















3. 是否符合学校的编制和人才标准





否





6.学术考核通过





8.试讲，教学专家组考核





7.是否为教研岗





12. 引进





修订师资计划





本人申诉





9. 是否通过教学考核





10 结果公示





本人申诉





11. 是否有异议





无





淘汰





12. 组织专家讨论是否引进





有





是





淘汰





理由充分





理由不充分








否





合理





无理





否





是





是





4.个人申请，提交材料





5.评审领导组论证评议





否





1. 学院制定本年度岗位聘任实施方案和拟聘岗位计划








2. 党政联席会议讨论是否合理可行





否





6.符合条件标准





7.确定聘任岗位和名单





10. 聘任





修订方案计划





本人申诉





8 结果公示





9. 是否有异议





无





淘汰





10. 组织专家讨论是否聘任





有





是





3. 教代会讨论是否通过





是





淘汰





无道理





合理





否





是





是





4.个人提交材料





5.考核组对材料审定





否





1. 制定年终考核的具体实施方案





2. 党政联席会议讨论是否合理可行





否





6.材料是否通过





7.对照标准考核组考核





10. 实施奖惩，存档





修订方案计划





本人校对





8. 确定考核结果





9. 结果公示是否有异议





无





按工作情况进行考核





. 复核，满足要求





有





是





3. 教代会讨论是否通过





是





淘汰





无道理





合理





否





否





是





是





是





4.个人申报提交材料 





5.学院审核材料的真实性





否





1.根据学校职称评定文件，制定学院实施细则








2.提交党政联系会讨论

















3. 提交教代会讨论


是否通过





否





6.材料是否通过





7.排序结果公示





12. 确认，存档





修订实施细则





本人校对





8. 是否有异议





9. 上报学校参加评审





11. 是否有异议





无





淘汰





 组织专家讨论是否上报





是





10．对学校结果公示





有





有





1．根据相关文件，制定全年预算





不通过





2.院党政联席会议讨论





通过





3.经费使用申请





4.金额大于10000元？





否





是





5.院党政联席会议讨论





8．报告教代会审核





7.经费执行





6.主管院长签字确认，书记登记签字





1．发布转专业通知，明确转专业条件和名额








2.学生上交申请表





3.原专业所在院系审核





不通过





通过





4.新专业接受申请表





向学生说明原因、安抚情绪





5.确定面试学生范围





6.组织面试





7.综合学生以前成绩和面试表现排序





是





否





学院操作是否违反原则





无异议





有异议





8.公示





9．转专业失败





8．按排课程、班级、接手管理








9.课程、班级、接手管理





1．根据研究生部文件，确定复试方案








是





2.成立复试领导小组，组织考生参加复试（面试）





9.学院操作是否违反原则





有异议





3.院领导签字确认，报研究生部





否





1．根据学校文件，确定推免条件








2.公布推免条件





3.接受学生免研申请





4.对申请学生成绩核算并排序





重新计算、并解释。





5.党政联席会议研究讨论





有异议





无异议





5.公示推免名单





有异议





无异议





6.院领导签字确认，报上级主管部门





1．依据学校文件确定评选标准








2.划分评选指标到各年级专业





3.各年级开展综合测评





4.依据奖助学金获得条件、确定拟获得名单





重新复查、并解释。





5.确定拟获得名单并公示





有异议





无异议





6. 学院会议通过上报学生处








有异议





7.学工处汇总并公示








无异议





8.发放奖、助学金





1．入党申请





2.团组织“推优”





3.确定入党积极分子





是





4.党组织确定党员发展对象（必须递交入党申请书一年以上且经过学员党校学习经历）





无异议





5.网上公示拟入党名单





核查异议是否合理





有异议





6.支部大会、发展预备党员，报院党委审核





否





7. 预备期结束，经考核合格，转为正式党员








制定年度需求计划





审批不合格





报学校审批





学校审批合格





统一采购





学院领用登记，填写固定资产卡片，具体责任人





日常使用和维护





年度设备清理





登记报废





填写印章使用表





开始





通知用印





登记、存档





印章使用





登记、备案





印章归还





审核





审核





结束





重要文件用印





普通   用印





1．依据学校文件学位授予条例进行资格审查








2.学院开会布置相关资格审核任务





3.各毕业班级辅导员根据条件，审核班级所有同学历年成绩，主干课程补考情况，学分绩点，计算机，英语及处分情况，填写学历学位审批表，并在班级公示学位授予情况上报学院








 返


回


审


核


复


议





有异议





6.辅导员在班级公示学历学位授予情况





无异议





7.确定名单上报学院





8.学院开学位委员会审核





有异议





无异议





9.报学校学位委员会审核





10.发放学历学位证





省教育厅在接到学生书面申诉之日起30个工作日内，对申诉人的问题给予处理并答复





学生对复查决定有异议的，在接到学院复查决定书之日起15个工作日内，可以向省教育厅提出书面申诉





学生申诉处理委员会对学生提出的申诉进行复查，并在接到书面申诉之日起15个工作日内，作出复查结论并告知申诉人。若需要改变原处分决定的，由学生申诉处理委员会提交学院重新研究决定





学生对处分决定有异议的，在接到学院处分决定书之日起5个工作日内，可以向学院学生申诉处理委员会提出书面申诉





学生违纪处分决定书送交学生本人，并告知其可以提出申诉和申诉的期限





学生处依据学生违纪事实和学生所在分院处理意见，根据学院学生违纪处分条例，作出处分决定，并由学院发文（开除学籍处分应由学生处提出处理意见后，提交院长会议研究决定，并报省教育厅行政部门备案）





在听取学生或其代理人陈诉和申辩的基础上，依据学生违纪事实，由学生所在分院提出初步处理意见，必要时经由保卫处或教务处会签意见





学生所在分院及保卫处、教务处等部门调查学生违纪事件
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